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Budapest Fovaros XV. kerllefi Rakospalota, Pestihely, Ujpalota Gnkormdnyzat
Gozdasagl Miikbdtetési Kézpont

MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi
Mikodtetési Kozpont (Roviden: GMK) vezetésének célja, hogy a GMK szervezete a keriilet
intézményeinek, lakossaganak megelégedésére, megbizhatdo és mindségi szolgaltatasokat
nyujtéd szervezetként miiksdjon.

Kildetése és szolgaltatdl filozOfidja szerint a kozszolgaltatasok terililetén, partnerei és
munkatarsai megelégedésére, a tarsadalom elvarisainak megfelelden és a fenntartdi igények
szerint sikeresen mitkodteti a GMK szervezetét.

A GMK szervezete felelésséget vallal szolgaltatisai — a jogszabalyokban ¢és fenntartoi
dontésekben megfogalmazott elvarasok, valamint a szerzédésekbe foglalt kotelezettségek —
minGségéért. Partnereivel mindenkor korrekt kapcesolatra torekszik.

Partnerei igényeinek megismerése ¢és magas szinvonalll kielégitése soran, felhasznélja
mindazt a tudast, képességet, tapasztalatot és anyagi eszkdzt, mely keriileti haldzata, képzett
munkatirsai és gazdasagi kapcsolatai révén rendelkezésére all.

A tevékenységeinek korszerGsftésével és mindségi szolgéltatasokkal kivanja elérni és fokozni
a gazdalkodasi és mikddtetési kirébe tartozo intézmények elismerését és megbecsiilését.

A GMK vezetése elkdtelezett és aktiv iranyitdja a GMK egészére kiterjed6 mindségiranyitasi
rendszer mitkddtetésének és folyamatos fejlesztésének.

A kitlizott célok elérése érdekében nélkiilézhetetlen, hogy a GMK valamennyi munkatdrsa
elkotelezetten vegyen részt ebben a folyamatban.

A GMK vezetése mindségpolitikdjat munkatarsai Gsztonzésével és képzésével, valamint az
egyre korszeriibb eszkézrendszerek alkalmazasaval valositja meg.
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