Budapest Févaros XV. kerileti Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota ®nkormdnyzat Gazdasdagi
MUkodtetési Kézpont

a Koézalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXII. torvény 20/A. § alapjdn
pdlydzatot hirdet

Budapest Févaros XV. kerileti Rakospalota, Pestjhely, Ujpalota &nkormdnyzat Gazdaségi
M{kodtetési Kézpont

pdlyakarbantarté
munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatdrozatlan ideju kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatds jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1152 Budapest, Széchenyi t. 8-10.

A munkakérbe tartozé Iényeges feladatok:

GMK dltal Uzemeltetett sportfelUletek karbantartdsa. Az intézmény mdszaki karbantartdsa,
dllagmegdrzése. A sportlétesitmények terlletén a kUltéri épuUlettartozékok (leldtd, padok,
kerités, labdafogd hdldk, stb.) karbantartdsa miatti napi szemrevételezés, azok folyamatos
rendben és ftisztdn tartdsa. Az intézmény terUletén a falevelek és szemét dsszegyUjtése,
eltavolitdsa, parlagflirtds, locsolds, ndvények dpoldsa, a tavolugrd leérkezdhely heti egyszeri
feldsasa. Hoeltakaritdssal és csuszdsmentesitéssel kapcsolatos feladatok elvégzése. A mifUves
és élofUves pdlydk karbantartdsa. A pdlyavildgitds ellendrzése. A zéldfellletek gondozdsa,
dpoldsa (fUnyirds, kaszdalds, cseriézés, ontdzés, gereblyézés, dsds, kapdlds, gallyazds,
lombseprés, stb).

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a Kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései, valamint a(z) Gazdasdgi MUkodtetési Kdzpont Juttatdsi

Szabdlyzata az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

e 8 dltaldnos
e Magyar dllampolgdrsdg, bintetlen eléélet, cselekvéképesség

A pdlyazat elbirdldsandl elényt jelent:
e Hasonlé terlleten szerzett 1-3 éves tapasztalat



A pdlyazat részeként benyusjtandé iratok, igazoldsok:

e Onéletrajz, 3 héonapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, a pdlydzd
nyilatkozata, hogy a pdlydzatban szerepld adatokat az elbirdldsban
résztvevdk megismerhetik.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakér a pdlydzatok elbirdldsat kdvetéen azonnal betdlthetd.
A pdlyazat benytjtasdnak hatdrideje: 2023. november 27.

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdabbi informdciot Szim DAvid csoportvezetd nyuijt, +36 70
507 1215-6s telefonszdmon.

A pdlyazatok benyujtasdanak médja:

e Postai Uton, a pdlydzatnak a Budapest Févaros XV. kerUleti Rdkospalota,
PestUjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi MUkédtetési Kdzpont
cimére torténé megkildésével (1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.)
KérjUk a boritékon feltUintetni a pdlydzati adatbdzisban szerepld azonositd
szdmot: 50/2023., valamint a munkakdr megnevezését: pdlyakarbantartd.

vagy

e Elektronikus Uton GMK Humdnpolitika részére a humanpolitika@gmkxv.hu
E-mail cimen keresztUl

vagy

e Személyesen: GMK Humdnpolitikai Iroda, 1158 Budapest, Ady Endre utca

31-33.

A pdlyazat elbirdlasanak hatdarideje: 2023. december 18.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Budapest Févdros XV. kerUlet Rakospalota, PestUjhely, Ujpalota
Onkormdanyzat honlapja - 2023. oktéber 18.
e  Gazdasdgi MUkodtetési Kézpont honlapja - 2023. oktdber 18.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informdcio:

A GMK a személyes adatokat az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa alapjdn kezeli, ami abban
nyilvanul meg, hogy azokat az dlldspdlydzat irdnt érdeklédéd maga juttatia el a GMK-nak.
[Altaldnos Adatvédelmi ,GDPR” Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont]. Az adatkezelésrél a
tdjékoztatds elérnetd a http://www.gmkxv.hu oldalon, az adatvédelem menUpontjdban, az
ADATKEZELES| TAJEKOZTATOK alatt, az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO_munkaerd kivdlasztdshoz,
dllaspdlydztatdshoz c. file megnyitdsdval. Az dlldsra pdlydzéd ajelentkezésével elismeri, hogy az
Adatkezelési tdjékoztatd dlidspdlydzatokhoz c. dokumentum tartalmdt megismerte.

A munkdltatéval kapcsolatban tovdbbi informdciét a www.gmkxv.hu honlapon szerezhet.



