Budapest Févaros XV. kerileti Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota ®nkormdnyzat Gazdasdagi
MUkodtetési Kézpont

a Koézalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXII. torvény 20/A. § alapjdn
pdlydzatot hirdet

Budapest Févaros XV. kerileti Rakospalota, Pestjhely, Ujpalota &nkormdnyzat Gazdaségi
M{kodtetési Kézpont

egyéb képesitett fizikai portds
munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatdrozatlan ideju kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatds jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.

A Gazdasdgi MUkodtetési Kbzponthoz tartozéd intézmények
A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

GMK dltal Uzemeltetett, kijeldlt intézményekben a meghatdrozott mikddési rend fenntartdsa.
A GMK-hoz érkezék pontos, gyors, kulturdlt tdjékoztatdsa, Utbaigazitdsa. Az Ugyfélforgalom
ellendrzése. A terlleten a személy- és jarmUforgalom irdnyitdsa, ellenérzése. Folyamatos
kapcsolattartds az éplletben dolgozdkkal, kildndsen a vezetdkkel, a szikséges segitség
biztositdsa. Allandd és ideiglenes belepdk eligazitdsa. Bérlék esetén a bérléi naplok,
portanapldk vezetése. Kulcskiadds/visszavétel dokumentdldsa a mindenkor hatdlyos
kulcskezesi szabdlyzat eléirdsai alapjan. A kamerdval felszerelt épUleteknél a kamerdk,
monitorok ellendérzése, a rogzités feligyelete. Eseménynapld vezetése. Riasztérendszerek
kezelése. Nyitvatartdsi idé utdn a nyitva maradt nyildszardk bezdrdsa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a Kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései, valamint a(z) Gazdasdgi MUkodtetési Kézpont Munkalgyi
Szabdlyzata az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

e 8 Altaldnos
e  Magyar dllampolgdrsdg, bintetlen eléélet, cselekvéképesség



A pdlyazat elbirdldsandl elényt jelent:
e hasonld munkakodrben eltéltott tapasztalat - Legaldbb 1-3 év szakmai
tapasztalat

A pdlyazat részeként benyUjtandé iratok, igazoldsok:

e Szakmai Onéletrajz, végzettséget igazold dokumentumok mdsolata, a
pdlydzd nyilatkozata, hogy a pdlydzatdban szereplé adatokat az
elbirdldsban résztvevék megismerhetik.

A munkakor betdlthetéségének idSpontja:
A munkakér a pdlydzatok elbirdldsdt kdvetdéen azonnal betdlthetd.
A pdlyazat benytjtasanak hatdrideje: 2025. oktéber 31.

A pdlydzati  kiirdssal  kapcsolatosan  tovdbbi  informdcidt  Szim  Ddvid  Sport  és
Szolgdltatdsszervezési osztdlyvezetd nylijt, a 06-70-507 1215 -6s telefonszdmon.

A pdlydazatok benyujtasanak médja:

e Postai Uton, a pdlydzatnak a Budapest Févaros XV. kerUleti Rdkospalota,
PestUjhely, Ujpalota Onkormdanyzat Gazdasagi MUkédtetési Kdzpont
cimére torténd megkildésével (1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.).
KérjUk a boritékon feltintetni a pdlydzati adatbdzisban szereplé azonositd
szdmot: 33/2025, valamint a munkakdr megnevezését: egyéb képesitett
fizikai portds.

vagy

e  Elektronikus Uton GMK Humdnpolitika részére a humanpolitika@gmkxv.hu

E-mail cimen keresztUl
vagy

e Személyesen: GMK Humdnpolitikai Iroda, 1158 Budapest, Ady Endre utca

31-33.

A pdlyazat elbirdldsdnak hatdrideje: 2025. november 7.

A pdlyazati kiirds tovabbi kdzzétételének helye:
e Budapest Févaros XV. kerUlet Rakospalota, PestUjhely, Ujpalota
Onkormdnyzat honlapja
o Gazdasagi MUkodtetési Kdzpont honlapja

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdcié:

Gazdasdgi MUkddtetési Kdzpont a személyes adatokat az érintett, dnkéntes hozzdjdruldsa
alapjdan kezeli, ami abban nyilvdnul meg, hogy az dlidspdlydzat irdnt érdeklédd arrdl irdsban
nyilatkozik a GDPR" Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint. Az adatkezelésrdl
tajékoztatds elérhetd a  www.gmkxv.hu oldalon, a dokumentumok menUpont,
Adatkezelési_tdjékoztatd_ 5.7 fejezetében. Az dlldsra pdlydzd a jelentkezésével elismeri, hogy
az Adatkezelési tdjékoztatd 5.7 dllidspdlydzatra jelentkezé6k adatainak kezelése” cimU
bekezdés tartalmdt megismerte és az abban foglaltakkal egyetért. Sikeres pdlydzat esetén
benyujtandd: 3 hdnapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

A munkdltatéval kapcsolatban tovabbi informdaciét a www.gmkxv.hu honlapon szerezhet.



